
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.28 เอกสำรรบัรองกำรตรวจสุขภำพของพนกังำนประจ ำปี 
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6.29 หนงัสอืแตง่ตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภยั  
อำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
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6.30 ตวัอยำ่งรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและ

สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

  



NTS Incident Performance - FY’26
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สถติกิารเกดิอบุตัเิหตุ : FY’26 ( Apr 2025 – Mar 2026 ) ไมม่อีบุตัเิหตถุงึข ัน้หยดุงาน

การด าเนนิงาน จดัการอบุตัเิหตแุละการป้องกนั

30. ความปลอดภยัและสขุภาพของพนกังาน



2

การด าเนนิการดา้นอาชวีอนามยั ความปลอดภยั การฝึกอบรม และ สภาพแวดลอ้มในการท างาน
การด าเนนิงาน จดัการอบุตัเิหตแุละการป้องกนั

30. ความปลอดภยัและสขุภาพของพนกังาน

supadtra
Rectangle

supadtra
Rectangle

supadtra
Rectangle

supadtra
Rectangle



3

การด าเนนิการดา้นอาชวีอนามยั ความปลอดภยั การฝึกอบรม และ สภาพแวดลอ้มในการท างาน

การด าเนนิงาน จดัการอบุตัเิหตแุละการป้องกนั

30. ความปลอดภยัและสขุภาพของพนกังาน
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4

Safety Campaign
การด าเนนิงาน จดัการอบุตัเิหตแุละการป้องกนั

30. ความปลอดภยัและสขุภาพของพนกังาน



5

การปรบัปรงุความปลอดภยัในพืน้ทีก่ารท างาน

การด าเนนิงาน จดัการอบุตัเิหตแุละการป้องกนั

30. ความปลอดภยัและสขุภาพของพนกังาน
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การฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิ

การด าเนนิงาน จดัการอบุตัเิหตแุละการป้องกนั

30. ความปลอดภยัและสขุภาพของพนกังาน



7

บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) จัดใหม้กีารอบรมและฝึกซอ้มดบัเพลงิและหนไีฟ
ปีละ 1 ครัง้  ปี 2568 ด าเนนิการซอ้มดบัเพลงิและหนไีฟ เมือ่วันที ่10 พฤศจกิายน 2568 ทัง้ กะกลางวัน และ กลางคนื

การฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิใหญป่ระจ าปี 2568 รว่มกบั หนว่ยงาน ภายนอก การนคิม , WHA ,เทศบาลเจา้พระยาสรุศกัด ิ์

การด าเนนิงาน จดัการอบุตัเิหตแุละการป้องกนั

30. ความปลอดภยัและสขุภาพของพนกังาน

supadtra
Rectangle



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.31 เอกสำรประชำสมัพนัธกิ์จกรรมของโครงกำร และกิจกรรมชุมชนสมัพนัธ ์

  



1

CSR Activity

รว่มบ ำเพ็ญควำมดถีวำยเป็นพระรำชกศุลแด ่สมเด็จพระนำงเจำ้สริกิติ ิ ์พระบรมรำชนินีำถ พระบรมรำชชนนพีนัปีหลลวง 

วนัที ่8 มกราคม 2569 บรษัิทฯ รว่มบ าเพ็ญความดถีวายเป็นพระราชกศุลแด ่สมเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิ ์พระบรมราชนินีาถ พระบรมราชชนนพัีนปี
หลวง ณ ทอ้งสนามหลวง กทม. โดยน าสนิคา้ชมุชน กนุเชยีงพรอ้มทาน และ ขนมเป๊ียะ รวม จ านวน 500 กลอ่ง  รวมมลูคา่ 25,000 บาท
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา ,คณุนนินาท ,คณุยพุา และ คณุอญัชสิา
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CSR Activity

กจิกรรม สง่เสรมิชุมชน กบั ศนูยส์ง่เสรมิอตุสำหลกรรมภำคที่ 9 กรมสง่เสรมิอตุสำหลกรรม อ.เมอืง จ.ชลบรุี

วนัที ่16,19 มกรำคม 2569 บรษัิทฯ รว่มกจิกรรม สง่เสรมิ วสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก กบั ศนูยส์ง่เสรมิอตุสาหกรรม
ภาคที่ 9 กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม อ.เมอืง จ.ชลบรุ ีเพือ่รว่มกบัพัฒนาบรรจุภัณฑ ์เชยีงปลา ของ วสิาหกจิชมุชน กลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิ
กระบก หมูท่ี ่5 ณ วสิาหกจิชมุชน กลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก หมูท่ี ่5 ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา
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CSR Activity

กจิกรรม  บรจิำคโลหลติ

วันที ่20 มกราคม 2569 บรษัิทฯ จัดกจิกรรม  บรจิาคโลหติ ณ หอ้งประชมุ C&B ชัน้ 1 อาคารส านักงาน TSMT NTS
ผูเ้ขา้รับบรจิาค จ านวน 31 คน ๆ ละ 450 ซซี ี บรจิาคได ้26 คน รวมโลหติ 11,700 ซซีี
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CSR Activity

รว่มกจิกรรม สง่เสรมิชุมชน กำรท ำขำ้วเกรยีบขนนุ และ ขำ้วเกรยีบสปัปะรด

วนัที ่26 มกรำคม 2569 บรษัิทฯ รว่มกจิกรรม สง่เสรมิชมุชน การท าขา้วเกรยีบขนุน และ ขา้วเกรยีบสปัปะรด ของ วสิาหกจิชมุชน
กลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก หมูท่ี ่5 ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา
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CSR Activity

วนัที ่26 มกรำคม 2569 บรษัิทฯ รว่มประชมุ กบั โรงพยาบาล
สง่เสรมิสขุภาพบอ่วนิ ดา้นนโยบายและ แนวทางการด าเนนิงาน
สาธารณสขุ และการขับเคลือ่นพัฒนา 
ณ หอ้งประชมุ รพ.สต.บอ่วนิ
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา

วนัที ่26 มกรำคม 2569 บรษัิทฯ สนับสนุนของขวญั โครงการ
พัฒนาคณุภถาพชวีติผูส้งูอาย ุกองสวสัดการสงัคม อบต.บอ่วนิ
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา
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CSR Activity

ขำยของชุมชน

วนัที ่28 มกรำคม 2569 ชมุชนบอ่วนิ เขา้มาจ าหน่ายสนิคา้ชมุชน ณ บรเิวณหนา้โรงอาหาร
ยอดรวมจ ำหลนำ่ย  13,040 บำท

วสิำหลกจิชุมชนแมบ่ำ้นเกษตรกร
เนนิกระบก หลมูท่ ี ่5

สนิคา้ กนุเชยีง ,ขา้วเกรยีบกนุเชยีง ,
ไขเ่ค็ม และ มะมว่งเบา
ยอดจ าหน่าย 5,690 บาท

กลุม่แมบ่ำ้น หลมูท่ ี ่2
น ้าออ้ย ยอดจ าหน่าย 1,350 บาท

กลุม่แมบ่ำ้น หลมูท่ ี ่6
แคปหม ูและ มะพรา้วน ้าหอม
ยอดจ าหน่าย 2,450 บาท

กลุม่แมบ่ำ้น หลมูท่ ี ่7
สปัปะรด และขนุนทอด
ยอดจ าหน่าย 1,460 บาท
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CSR Activity

ขำยของชุมชน

โรงเรยีนบำ้นบอ่วนิ (ลขิติรำษฎรบ์ ำรงุ) สลดัผัก ,ผักสลดั ,สบู ่และพวงกญุแจ
ยอดจ าหน่าย 2,090 บาท
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CSR Activity

รว่มกจิกรรม เยีย่มบำ้น ผูส้งูอำย ุผูพ้กิำร และผูด้อ้ยโอกำส รว่มกบั รพ.สต.บอ่วนิ

วนัที ่30 มกรำคม 2569 บรษัิทฯ รว่มกจิกรรม เยีย่มบา้น ผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร และผูด้อ้ยโอกาส ประจ าเดอืนมกราคม 2569 รว่มกบั 
โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพบอ่วนิ และ อาสาสมัครสาธารณสขุประจ าหมูบ่า้น ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี บรษัิทฯ รว่มจัดซือ้
อปุกรณ์ตา่ง ๆ รวม 5,968 บาท (หา้พันเกา้รอ้ยหกสบิแปดบาทถว้น)
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา
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CSR Activity

รว่มตอ้นรบั เทศบำลนครสมทุรสำคร เยีย่มศกึษำดกูำรผลติกนุเชยีง ของ วสิำหลกจิชุมชนกลุม่แมบ่ำ้นเกษตรกรเนนิกระบก

วนัที ่30 มกรำคม 2569 บรษัิทฯ รว่มรว่มตอ้นรับ เทศบาลนครสมทุรสาคร จ านวน 140 คน เยีย่มศกึษาดกูารผลติกนุเชยีง ของ 
วสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก หมูท่ี ่5 ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา

supadtra
Rectangle



CSR Activity

แบบสอบถำมคดิเห็ลนตอ่มำตรกำรป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม ปญัหลำสงัคมฯ

วนัที ่22-26 มกรำคม 2569 : แบบสอบถามความคดิเห็น ตอ่มาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม ปัญหาสงัคม 
และการด าเนนิการของกลุม่ TSTH ใหช้มุชนฯ โดยเยีย่มชมุชน พรอ้มใหช้มุชนตอบแบบสอบถามความคดิเห็นฯ จ านวน 15 คน

สมัภำษณ์ฯ  รวม  15  คน

1. คณุกนกรักษ์  สวุรรณ ผูอ้ านวยการ โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ)

2. คณุธวชัชยั  ธารวทิยากลุ  รองผูอ้ านวยการ โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ)

3. คณุพัชราภรณ์  จันทะลับ หัวหนา้งาน สมัพันธช์มุชน รร.บา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ)

4. คณุสพัุตรา  ปองได ้ รองผูอ้ านวยการ โรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ)

5. คณุวรรณภิา  กณัหาเขยีว     ผูอ้ านวยการ โรงเรยีนบา้นพันเสด็จนอก

6. คณุนันทพ์ร  เดชขาว ประธานวสิาหกจิชมุชนกลุม่รักสานบา้นบอ่วนิ ม.2

7. คณุประเทอืง  แสงเพลงิ อดตี ผูใ้หญบ่า้น ม.3 และ  กรรมการสถานศกึษา รร.บา้นบอ่วนิ

8. คณุบรรจง แกว้มณี ผูใ้หญบ่า้น ม.5

9. คณุสมัฤทธิ์ ทองวเิชยีร ประธานวสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก ม.5

10.คณุเยาวลักษ์  ดวงค าจันทร ์ รองประธานวสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก ม.5

11. คณุสภุาภรณ์  บญุมา         ประธานอาสาสมัครสาธารณสขุประจ าหมูบ่า้น หมูท่ี ่8

12.คณุอานนท์ สภุาภรณ์ ผูใ้หญบ่า้น ม.6

13.คณุนงคนุ์ช  บญุมา แพทยป์ระจ าต าบลบอ่วนิ

14. คณุธวชัชยั  เกดิมณี ผูอ้ านวยการ ส านักงานนคิมอตุสาหกรรม WHA 1-2

15. คณุปานทพิย ์ ผลงาม วศิวกร 8 ส านักงานนคิมอตุสาหกรรม WHA 1-2

แบบสอบถามความคดิเห็น ตอ่มาตรการ
ป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม ปัญหา
สงัคม และการด าเนนิการของกลุม่ TSTH
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CSR Activity

กจิกรรม ปฏทินิเกำ่ ! เรำขอนะคะ เพือ่น ำมำผลติ อกัษรเบรลล ์ส ำหลรบัผูพ้กิำรทำงกำรเห็ลน

บรจิำคไดต้ ัง้แต ่
14 – 31 มกรำคม 2569

วนัที ่6 กมุภำพนัธ ์2569 รว่มบรจิำค ปฏทินิเกำ่ ! เรำขอนะคะ เพือ่น ำมำผลติ อกัษรเบรลล ์ส ำหลรบัผูพ้กิำรทำงกำรเห็ลน
เพือ่สง่มอบ ศนูยเ์ทคโนโลยกีารศกึษาเพือ่คนตาบอด เลขที ่78 / 2 หมู ่1 ซอยตวิานนท ์ปากเกร็ด 1

ถนนตวิานนท ์ต.บางตลาด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบรุ ี(รวมสง่กบั TSTH จ ำนวน 81 อนั)
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CSR Activity

อบรม บรรจภุณัฑ ์ของ ผลติภณัฑเ์ชยีงปลำ และ ควำมรูด้ำ้นกำรตลำด และขำย ของ วสิำหลกจิชุมชนกลุม่แมบ่ำ้นเกษตรกรเนนิกระบก

วนัที ่9 กมุภำพนัธ ์ 2569 บรษัิทฯ รว่มอบรม บรรจภุัณฑ ์ของ ผลติภัณฑเ์ชยีงปลา และ ความรูด้า้นการตลาด และขาย ของ 
วสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก หมูท่ี ่5 ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ีโดย วทิยากร คณุภาพชิญ ์ความด ีเจา้หนา้ที ่
ศนูยส์ง่เสรมิอตุสาหกรรมภาคที ่9 กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา
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CSR Activity

สนบัสนนุ กจิกรรม คำ่ยลกูเสอื เนตรนำร ีของ โรงเรยีนบำ้นบอ่วนิ (ลขิติรำษฎรบ์ ำรงุ)

วนัที ่10 กมุภำพนัธ ์ 2569 บรษัิทฯ รว่มสนับสนุน กจิกรรม คา่ยลกูเสอื เนตรนาร ีของ นักเรยีน โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ)
มอบน ้าดืม่ทาทา สตลี จ านวน 100 โหล (1,200 ขวด) มลูคา่ 3,600 บาท (สามพันหกรอ้ยบาทถว้น)
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา
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CSR Activity

เยีย่มชมบอ่วนิฟำรม์...สขุ  ของ โรงเรยีนบำ้นบอ่วนิ (ลขิติรำษฎรบ์ ำรงุ)

วนัที ่10 กมุภำพนัธ ์ 2569 บรษัิทฯ เยีย่มชมบอ่วนิฟารม์สขุ... ของ โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ)
ซึง่เป็นกจิกรรม เพือ่ใหนั้กเรยีน ไดเ้รยีนรูใ้นการด าเนนิชวีติบนพืน้ฐานของความพอเพยีง โดยนอ้มน าปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ของ 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว รัชกาลที ่9 สูส่ถานศกึษา โดย ไดรั้บการตอ้นรับ จาก คณุกนกรักษ์ สวุรรณ ผูอ้ านวยการโรงเรยีน และคณะ
คณุคร ูโรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ) ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา
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CSR Activity

มอบอปุกรณ์ส ำนกังำน ทีจ่ ำเป็นส ำหลรบัหลนว่ยบรหิลำรสำธำรณสขุ โรงพยำบำลสง่เสรมิสขุภำพต ำบลบอ่วนิ

วนัที ่11 กมุภำพนัธ ์ 2569 บรษัิทฯ มอบอปุกรณ์ส านักงาน ทีจ่ าเป็นส าหรับหน่วยบรหิารสาธารณสขุ โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล
บอ่วนิ ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ีโดยมอบโตะ๊พับเอนกประสงค ์หนา้ขาว ขนาด 150 ซม. รวมจ านวน 7 ตัว เพือ่ทดแทนอปุกรณ์ทีช่ ารดุ  
เพือ่น ามาใชป้ระโยชนเ์ป็นจดุคัดกรองผูป่้วย รวมมลูคา่ 7,850 บาท (เจ็ดพันแปดรอ้ยหา้สบิบาทถว้น) รับมอบโดย คณุประณต ชาเครอื 
ผูอ้ านวยการ รพ.สต.บอ่วนิ และ คณะ อสม.บอ่วนิ
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุฤด ีและ คณุธนัญญา
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CSR Activity

รบัรำงวลั CSR-DPIM Continuous #8  ประจ ำปี 2568 ของ กพร.

 วันที ่19 กมุภาพันธ ์2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS รับรางวัล CSR-DPIM 
Network ประจ าปี 2568 ทีม่กีารด าเนนิงานตามมาตรฐาน CSR-DPIM ดเียีย่มได ้100 คะแนนเต็ม และรักษามาตรฐาน
ตอ่เนือ่งไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี เป็นสถานประกอบการ CSR-DPIM ระดบั Platinum ปีที ่3 จาก กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและ
การเหมอืงแร ่: ผูรั้บรางวัล นายพรชยั ตัง้วรกลุชยั  ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญ-่โรงงาน NTS
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CSR Activity

กจิกรรม สง่เสรมิ อำชพีใหลก้บัคนในชุมชน กำรท ำเชยีงปลำ และพฒันำควำมย ัง่ยนื

วันที ่23 กมุภาพันธ ์2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่ม กจิกรรม สง่เสรมิ อาชพีใหก้บัคน
ในชมุชน การท าเชยีงปลา และพัฒนาความยั่งยนื ของวสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก หมูท่ี ่5 ต.บอ่วนิ 
อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี เพือ่พัฒนา และสรา้งความยั่งยนืของผลติภัณฑเ์ชยีงปลา : เจล้มิสีขุ  วทิยากร จาก มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลภาคตะวันออก วทิยาเขตบางพระ ชลบรุี
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม  คณุธนัญญา ธ.
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CSR Activity

กจิกรรม สง่เสรมิ อำชพีใหลก้บัคนในชุมชน กำรท ำเชยีงปลำ และพฒันำควำมย ัง่ยนื

supadtra
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CSR Activity

กจิกรรม กำรพฒันำผลติภณัฑช์นดิใหลมข่องสนิคำ้ชุมชน (ผลติภณัฑชุ์มชน หลมแูผน่)

วันที ่25 กมุภาพันธ ์2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่ม กจิกรรมการพัฒนาผลติภัณฑ์
ชนดิใหมข่องสนิคา้ชมุชน (ผลติภัณฑช์มุชน หมแูผน่) ของวสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก หมูท่ี ่5 ต.บอ่วนิ 
อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี เพือ่พัฒนา และสรา้งอาชพีผลติภัณฑช์นดิใหมข่องสนิคา้ชมุชน สนับสนุนงบประมาณ และวทิยากร 
จาก มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลภาคตะวันออก วทิยาเขตบางพระ ชลบรุี
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม  คณุธนัญญา ธ.
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CSR Activity

ขำยของชุมชน

วนัที ่27 กมุภำพนัธ์ 2569 ชมุชนบอ่วนิ เขา้มาจ าหน่ายสนิคา้ชมุชน ณ บรเิวณหนา้โรงอาหาร
ยอดรวมจ ำหลนำ่ย  11,810 บำท

วสิำหลกจิชุมชนแมบ่ำ้นเกษตรกรเนนิกระบก หลมูท่ ี ่5
สนิคา้ กนุเชยีง ,หมแูผน่ , มะละกอ และ มะมว่ง

ยอดจ าหน่าย 3,890 บาท

กลุม่แมบ่ำ้น หลมูท่ ี ่2
น ้าออ้ย ยอดจ าหน่าย 1,270 บาท

กลุม่แมบ่ำ้น หลมูท่ ี ่6
แคปหม ูและ มะพรา้วน ้าหอม
ยอดจ าหน่าย 2,050 บาท

กลุม่แมบ่ำ้น หลมูท่ ี ่7
สปัปะรดกวน น ้าพรกิ และขนุนทอด

ยอดจ าหน่าย 1,820 บาท

โรงเรยีนบำ้นบอ่วนิ (ลขิติรำษฎรบ์ ำรงุ)
สลดัผัก ,ฝัก และขนม

ยอดจ าหน่าย 2,300 บาท

วสิำหลกจิชมุชนบำ้นพนัเสด็จใน 
หลมูท่ ี ่4

ผัก และมะปราง
ยอดจ าหน่าย 480 บาท
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CSR Activity

รว่มท ำบญุวนัสถำปนำ โรงเรยีนบำ้นเขำหลนิ (นกิรรำษฎรบ์ ำรงุ)

วนัที ่27 กมุภำพนัธ ์2569 บรษัิทฯ รว่มท าบญุวันสถาปนา โรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ) ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา 
จ.ชลบรุี บรษัิทฯ รว่มท าบญุ 3,000 บาท (สามพันบาทถว้น)
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา

supadtra
Rectangle



22

CSR Activity

รว่มกจิกรรม เยีย่มบำ้น ผูส้งูอำย ุผูพ้กิำร และผูด้อ้ยโอกำส รว่มกบั รพ.สต.บอ่วนิ

วนัที ่27 กมุภำพนัธ ์2569 บรษัิทฯ รว่มกจิกรรม เยีย่มบา้น ผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร และผูด้อ้ยโอกาส ประจ าเดอืนกมุภาพันธ ์
2569 รว่มกบั โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพบอ่วนิ และ อาสาสมัครสาธารณสขุประจ าหมูบ่า้น ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี
บรษัิทฯ รว่มจัดซือ้อปุกรณ์ตา่ง ๆ รวม 5,999 บาท (หา้พันเกา้รอ้ยเกา้สบิเกา้บาทถว้น)
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา
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CSR Activity

สนบัสนุน วนัรวมน ำ้ใจ อ ำเภอศรรีำชำ (งำนกำชำด ปี 2569 จงัหลวดัชลบรุ)ี

วนัที ่27 กมุภำพนัธ ์2569 บรษัิทฯ รว่มสนับสนุน วันรวมน ้าใจ อ าเภอศรรีาชา (งานกาชาด ปี 2569 จังหวัดชลบรุี
มอบพัดลม ขนาด 18 นิว้ จ านวน 7 ตวั  รวมมลูคา่ 5,786 บาท (หา้พันเจ็ดรอ้ยแปดสบิหกบาทถว้น)
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา
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CSR Activity

มอบหลนงัสอืสือ่กำรเรยีน กำรสอน โรงเรยีนบำ้นเขำหลนิ (นกิรรำษฎรบ์ ำรงุ)

วนัที ่4 มนีำคม 2569 บรษัิทฯ มอบหนังสอืสือ่การเรยีน การสอน โรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ) โดย ทาง
พนักงานไดม้อบเพือ่สง่ตอ่นอ้ง ๆ โรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ)
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา
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CSR Activity

บรจิำคแฟ้มใสเ่อกสำรทีใ่ชแ้ลว้ ใหล ้มลูนธิคิณุพอ่เรย ์พทัยำกลำง

วันที ่10 มนีาคม 2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) บรจิาคแฟ้มใสเ่อกสารทีใ่ชแ้ลว้ จ านวน 
100 แฟ้ม เพือ่แบง่ปันใหก้บั มลูนธิคิณุพอ่เรย ์พัทยากลาง จ.ชลบรุี
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม  คณุธนัญญา ธ.
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CSR Activity

สนบัสนนุ โครงกำรสง่เสรมิเศรษฐกจิพอเพยีง โรงเรยีนบำ้นบอ่วนิ (ลขิติรำษฎรบ์ ำรงุ)

วันที ่11 มนีาคม 2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) สนับสนุน โครงการสง่เสรมิเศรษฐกจิ
พอเพยีง โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ) เพือ่สง่เสรมิการปลกูผักสวนครัว ของนักเรยีน รวมมลูคา่ 20,000 บาท
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม  คณุธนัญญา ธ.
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CSR Activity

กจิกรรม สง่เสรมิกำรแปรรปูผลติภณัฑส์บัปะรด วสิำหลกจิชุมชนบำ้นพนัเสด็จใน หลมูท่ ี ่4

วันที ่12 มนีาคม 2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่มกจิกรรม สง่เสรมิการแปรรปูผลติภัณฑ์
สบัปะรด ของวสิาหกจิชมุชนบา้นพันเสด็จใน หมูท่ี ่4 ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ีวทิยากร จาก มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลภาคตะวันออก วทิยาเขตบางพระ ชลบรุี
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม  คณุธนัญญา ธ.
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CSR Activity

รว่มกบั ป.ป.ส. เยีย่มโรงเรยีน และวสิำหลกจิชุมชน เพือ่มอบสือ่ควำมรูเ้ก ีย่วยำเสพตดิ

วันที ่17 มนีาคม 2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่มกบั ส านักงานคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามยาเสพตดิ (ส านักงาน ป.ป.ส.) ภาค 2 จ.ชลบรุ ีเพือ่สนับสนุนรณรงคป์ระชาสมัพันธก์ารสรา้งการรับรูก้าร
ด าเนนิงานดา้นยาเสพตดิ ในชมุชน และโรงเรยีน ในพืน้ที ่ต าบลบอ่วนิ
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม  คณุธนัญญา ธ.

โรงเรยีนบำ้นบอ่วนิ

โรงเรยีนบำ้นเขำหลนิ วสิำหลกจิชุมชนกลุม่แมบ่ำ้นเกษตรกรเนนิกระบก หลมูท่ ี ่5
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CSR Activity

รบัรำงวลั CSR-DIW Continuous #7  ประจ ำปี 2568 ของ กรมโรงงำนอตุสำหลกรรม

 วันที ่25 มนีาคม 2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS รับรางวัล CSR-DIW 
Continuous #7  ประจ าปี 2568 โครงการมาตรฐานความรับผดิชอบตอ่สงัคมของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรม โดย กรม
โรงงานอตุสาหกรรม
ผูรั้บรางวัล นายพรชยั ตัง้วรกลุชยั  ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญ-่โรงงาน NTS
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CSR Activity

ขำยของชุมชน

วนัที ่27 มนีำคม 2569 ชมุชนบอ่วนิ เขา้มาจ าหน่ายสนิคา้ชมุชน ณ บรเิวณหนา้โรงอาหาร
ยอดรวมจ ำหลนำ่ย  8,950 บำท

วสิำหลกจิชุมชนแมบ่ำ้นเกษตรกรเนนิกระบก หลมูท่ ี ่5
สนิคา้ กนุเชยีง ,หมแูผน่ , มะละกอ และ มะมว่ง

ยอดจ าหน่าย 2,780 บาท

กลุม่แมบ่ำ้น หลมูท่ ี ่2
น ้าออ้ย ยอดจ าหน่าย 1,380 บาท

กลุม่แมบ่ำ้น หลมูท่ ี ่6
แคปหม ูและ มะพรา้วน ้าหอม
ยอดจ าหน่าย 1,950 บาท

กลุม่แมบ่ำ้น หลมูท่ ี ่7
สปัปะรดกวน น ้าพรกิ และขนุนทอด

ยอดจ าหน่าย 1,720 บาท

วสิำหลกจิชุมชนบำ้นพนัเสด็จใน หลมูท่ ี่ 4
ผัก และสลดั

ยอดจ าหน่าย 1,120 บาท
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CSR Activity

กจิกรรม CSR-DPIM Network ประจ ำปี 2569 ของ กพร.

 วันที ่26-27 มนีาคม 2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS  เขา้รว่มกจิกรรม
CSR-DPIM Network ประจ าปี 2569 จัดโดย กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมอืงแร ่ ณ อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา
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CSR Activity

รว่มกจิกรรม เยีย่มบำ้น ผูส้งูอำย ุผูพ้กิำร และผูด้อ้ยโอกำส รว่มกบั รพ.สต.บอ่วนิ

วนัที ่30 มนีำคม 2569 บรษัิทฯ รว่มกจิกรรม เยีย่มบา้น ผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร และผูด้อ้ยโอกาส ประจ าเดอืนมนีาคม 2569 
รว่มกบั โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพบอ่วนิ และ อาสาสมัครสาธารณสขุประจ าหมูบ่า้น ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี บรษัิทฯ 
รว่มจัดซือ้อปุกรณ์ตา่ง ๆ รวม 5,985 บาท (หา้พันเกา้รอ้ยแปดสบิหา้บาทถว้น)
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา
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CSR Activity

กจิกรรม เทศกำลสงกรำนต ์ปี 2569

 วันที ่4 เมษายน 2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS  รว่มสนับสนุน 
กจิกรรม เทศกาลสงกรานต ์ปี 2569

กจิกรรม สงกรานตป์ระเพณีโยนไหม 
จัดโดย อบต.บอ่วนิ
มอบพัดลม จ านวน 5 ตัว

กจิกรรม สงกรานตช์มุชนบอ่วนิ
มอบขา้วสาร 33 ถงุ 
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CSR Activity

กจิกรรม 7 วนัอนัตรำย เทศกำลสงกรำนต ์ปี 2569

 วันที ่10-16 เมษายน 2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS  รว่มสนับสนุน 
กจิกรรม 7 วันอนัตราย เทศกาลสงกรานต ์ปี 2569 กบั สภ.บอ่วนิ และทีว่า่การอ าเภอศรรีาชา รว่มสนับสนุนอาหาร และน ้าดืม่
ทาทาสตลี จ านวน 100 โหล (3,600 ขวด) รวมมลูคา่ 13,600 บาท และรว่มสนับสนุน น ้าดืม่ทาทา สตลี จ านวน 30 โหล
(360 ขวด) รบมมลูคา่ 1,080 บาท ใหก้บั ศลีธรรมสมาคมบา้นบงึ เพือ่ใชช้ว่งเทศกาลสงกรานต ์ปี 2569

ศลีธรรมสมำคมบำ้นบงึ
สภ.บอ่วนิ และทีว่ำ่กำรอ ำเภอศรรีำชำ 
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CSR Activity

กจิกรรม เทศกำลสงกรำนต ์ปี 2569

 วันที ่14-15 เมษายน 2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS  รว่มกจิกรรม
เทศกาลสงกรานต ์ปี 2569

ประเพณีสงกรำนต ์วดัเนนิกระบก ประเพณีสงกรำนต ์วดับอ่วนิ
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CSR Activity

กจิกรรม เทศกำลสงกรำนต ์ปี 2569

 วันที ่20-21 เมษายน 2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS  รว่มกจิกรรม
เทศกาลสงกรานต ์ปี 2569

ประเพณีสงกรำนต ์หลมูท่ ี่ 6 
ณ โรงเรยีนบำ้นเขำหลนิ (นกิรรำษฎรบ์ ำรงุ)

ประเพณีสงกรำนต ์หลมูท่ ี ่2
ณ สวนสำธำรณะ หลมู่ 2

ประเพณีสงกรำนต ์
เทศบำลนครเจำ้พระยำสรุศกัดิม์นตรี
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CSR Activity

กจิกรรม  บรจิำคโลหลติ

วันที ่23 เมษายน 2569 บรษัิทฯ จัดกจิกรรม  บรจิาคโลหติ ณ หอ้งประชมุ C&B ชัน้ 1 อาคารส านักงาน TSMT NTS
ผูเ้ขา้รับบรจิาค จ านวน 32 คน ๆ ละ 450 ซซี ี บรจิาคได ้26 คน รวมโลหติ 11,700 ซซีี
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CSR Activity

ขำยของชุมชน

วนัที ่28 เมษำยน 2569 ชมุชนบอ่วนิ เขา้มาจ าหน่ายสนิคา้ชมุชน ณ บรเิวณหนา้โรงอาหาร
ยอดรวมจ ำหลนำ่ย  7,760 บำท

กลุม่แมบ่ำ้น หลมูท่ ี ่2
น ้าออ้ย ยอดจ าหน่าย 1,450 บาท

กลุม่แมบ่ำ้น หลมูท่ ี ่6
แคปหม ูและ มะพรา้วน ้าหอม
ยอดจ าหน่าย 2,250 บาท

กลุม่แมบ่ำ้น หลมูท่ ี ่7
สปัปะรด และขนุนทอด
ยอดจ าหน่าย 2,710 บาท

กลุม่แมบ่ำ้น หลมูท่ ี ่4
ผักสวนครัว

ยอดจ าหน่าย 1,350 บาท
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CSR Activity

ประกำศ รำงวลัสง่เสรมิควำมรบัผดิชอบตอ่สงัคมของภำคธรุกจิ ประจ ำปี 2569

ไดร้บักำรคดัเลอืกเป็นล ำดบัที ่1 

รำงวลัสง่เสรมิควำมรบัผดิชอบตอ่สงัคมของภำคธุรกจิ ประจ ำปี 2569

ของ กระทรวงกำรพฒันำสงัคมและควำมม ัน่คงของมนุษย์
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CSR Activity

รว่มประชุม และเยีย่มวสิำหลกจิชุมชนกลุม่แมบ่ำ้นเกษตรกรเนนิกระบก หลมูท่ ี ่5

 วันที ่5 พฤษภาคม 2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS  รว่มประชมุ 
และเยีย่มวสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก หมูท่ี ่5
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การจดัการกบัข้อร้องเรียนCSR Activity

หลนงัสอืแจง้ผลขอ้รอ้งเรยีนตอ่บรษิทั (ต ัง้แต ่1 มกรำคม 2568 ถงึปจัจบุนั)

หลนงัสอืแจง้ผลขอ้รอ้งเรยีนตอ่บรษิทั 
จาก ส านักงานเทศบาลนครเจา้พระยาสรุศกัดิม์นตรี
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การจดัการกบัข้อร้องเรียน

หลนงัสอืแจง้ผลขอ้รอ้งเรยีนตอ่บรษิทั 
จาก ผอ.สนง. WHA ชลบรุ ี1-2

CSR Activity

หลนงัสอืแจง้ผลขอ้รอ้งเรยีนตอ่บรษิทั (ต ัง้แต ่1 มกรำคม 2568 ถงึปจัจบุนั)

42
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การจดัการกบัข้อร้องเรียนCSR Activity

หลนงัสอืแจง้ผลขอ้รอ้งเรยีนตอ่บรษิทั (ต ัง้แต ่1 มกรำคม 2568 ถงึปจัจบุนั)

หลนงัสอืแจง้ผลขอ้รอ้งเรยีนตอ่บรษิทั 
จาก อตุสาหกรรมจังหวดัชลบรุี
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CSR Activity

รว่มกจิกรรมพฒันำทกัษะอำชพี กำรออกแบบและพฒันำบรรจภุณัฑส์ ำหลรบัผลติภณัฑข์องกลุม่ฯ หลมูท่ ี่ 6

 วันที ่18 พฤษภาคม 2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS  กจิกรรมพัฒนา
ทักษะอาชพี การออกแบบและพัฒนาบรรจภัุณฑส์ าหรับผลติภัณฑข์องกลุม่ฯ อาท ิน ้าพรกิตา่งๆและเห็ดแปรรปู แก ่กลุม่
ชมุชนนคิมบอ่วนิ หมูท่ี ่6 ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ีณ กลุม่ชมุชนนคิมบอ่วนิ หมูท่ี ่6
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CSR Activity

รว่มกจิกรรม ฝึกอบรมกำรออกแบบและเลอืกใชบ้รรจภุณัฑส์ ำหลรบัผลติภณัฑข์ำ้วเกรยีบ หลมูท่ ี ่5

 วันที ่19 พฤษภาคม 2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS  รว่มกจิกรรมฝึกอบรม
การออกแบบและเลอืกใชบ้รรจภัุณฑส์ าหรับผลติภัณฑข์า้วเกรยีบ แก ่วสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบกหมูท่ี ่5 
ต าบลบอ่วนิ อ าเภอศรรีาชา ณ วสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก หมูท่ี ่5

supadtra
Rectangle

supadtra
Rectangle



46

CSR Activity

รว่มกจิกรรม กำรพฒันำศกัยภำพ วสิำหลกจิชุมชนรกัสำนบำ้นบอ่วนิ หลมูท่ ี ่2 อบรม กำรท ำไสก้รอก 

 วนัที ่27 พฤษภำคม 2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS  รว่มกจิกรรมการ
พัฒนาศกัยภาพ วสิาหกจิชมุชนรักสานบา้นบอ่วนิ หมูท่ี ่2 อบรม การท าไสก้รอก ณ วสิาหกจิชมุชนรักสานบา้นบอ่วนิ หมูท่ี ่2
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CSR Activity

สนบัสนนุรณรงคป์ระชำสมัพนัธก์ำรสรำ้งกำรรบัรูก้ำรด ำเนนิงำนดำ้นยำเสพตดิ โรงเรยีนบำ้นเขำหลนิ (นกิรรำษฎรบ์ ำรงุ)

วนัที ่28 พฤษภำคม 2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) สนับสนุนรณรงคป์ระชาสมัพันธก์าร
สรา้งการรับรูก้ารด าเนนิงานดา้นยาเสพตดิ โรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ)
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม  คณุธนัญญา ธ.

กอ่นกำรสนบัสนนุ
หลลงักำรสนบัสนนุ

 โรงเรยีนบา้นเขาหนิ(นกิรราษฎร์
บ ารงุ) ไดด้ าเนนิการรายงานผล
การด าเนนิงานตามโครงการ
สถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพ
ตดิและอบายมขุ เพือ่รับการ
ประเมนิ เพือ่รักษามาตรฐาน
เพชรปีที ่1

 ไดส้ง่ผลงานและไดรั้บการ
ประกาศผล ซึง่ผา่นเกณฑร์ะดับ
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ชลบรุ ีเขต 3 เป็นทีเ่รยีบรอ้ย 

 ล าดับตอ่ไปทางส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา จะไดน้ าสง่
รายงานการประเมนิเสนอตอ่
ศกึษาธกิารจังหวดัชลบรุ ีและ
เสนอตอ่กระทรวงศกึษาธกิาร
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CSR Activity

ขำยของชุมชน

วนัที ่28 พฤษภำคม 2569 ชมุชนบอ่วนิ เขา้มาจ าหน่ายสนิคา้ชมุชน ณ บรเิวณหนา้โรงอาหาร

ยอดรวมจ ำหลนำ่ย  12,945 บำท

วสิำหลกจิชุมชนแมบ่ำ้นเกษตรกรเนนิกระบก หลมูท่ ี ่5
สนิคา้ กนุเชยีง ,ทองมว้น ,นอ้ยหน่า และไขเ่ค็ม 

ยอดจ าหน่าย 5,255 บาท

กลุม่แมบ่ำ้น หลมูท่ ี ่2
น ้าออ้ย ยอดจ าหน่าย 1,520 บาท กลุม่แมบ่ำ้น หลมูท่ ี ่6

มะพรา้วน ้าหอม
ยอดจ าหน่าย 480 บาท

กลุม่แมบ่ำ้น หลมูท่ ี ่7
สปัปะรดกวน น ้าพรกิ และกลว้ยหนบึ

ยอดจ าหน่าย 4,210 บาท

วสิำหลกจิชุมชนบำ้นพนัเสด็จใน หลมูท่ ี่ 4
ผัก และสลดั

ยอดจ าหน่าย 1,480 บาท
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CSR Activity

รว่มกจิกรรม เยีย่มบำ้น ผูส้งูอำย ุผูพ้กิำร และผูด้อ้ยโอกำส รว่มกบั รพ.สต.บอ่วนิ

วนัที ่29 พฤษภำคม 2569 บรษัิทฯ รว่มกจิกรรม เยีย่มบา้น ผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร และผูด้อ้ยโอกาส ประจ าเดอืนพฤษภาคม 
2569 รว่มกบั โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพบอ่วนิ และ อาสาสมัครสาธารณสขุประจ าหมูบ่า้น ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี
บรษัิทฯ รว่มจัดซือ้อปุกรณ์ตา่ง ๆ รวม 2,500บาท (สองพันหา้รอ้ยบาทถว้น)
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา
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CSR Activity

รว่มปลกูผกัสวนครวั โครงกำรสง่เสรมิเศรษฐกจิพอเพยีง โรงเรยีนบำ้นบอ่วนิ (ลขิติรำษฎรบ์ ำรงุ)

วันที ่2 มถินุายน 2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่มปลกูผักสวนครัว โครงการสง่เสรมิ
เศรษฐกจิพอเพยีง โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ) เพือ่สง่เสรมิการปลกูผักสวนครัว กบั ผอ.กนกรักษ์ สวุรรณ ,คณะคร ู
และ นักเรยีน ชัน้มัธยมศกึษาปีที ่2
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม  คณุธนัญญา ธ.
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วนัที ่2 มถินุำยน 2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)รว่มกจิกรรม ปลกูตน้ไมเ้ฉลมิพระเกยีรต ิ
เนือ่งในโอกาสพระราชพธิมีหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ครบ 4 รอบ สมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชนิ ีกบั โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ 
(นกิรราษฎรบ์ ารงุ)
ผูเ้ขำ้รว่มกจิกรรม คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ

กจิกรรม ปลกูตน้ไมเ้ฉลมิพระเกยีรต ิเนือ่งในโอกำสพระรำชพธิมีหลำมงคลเฉลมิพระชนมพรรษำ ครบ 4 รอบ
สมเด็จพระนำงเจำ้ฯ พระบรมรำชนิี

CSR Activity
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วนัที ่5 มถินุำยน 2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่มกจิกรรม ปลกูตน้ไมว้ันสิง่แวดลอ้ม
โลก ณ ป่าชมุชนศริอินุสรณ์ ต.เขาคนัทรง อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ีกบั ทาง WHA ชลบรุ ี1 ปลกูตน้ไม ้จ านวน 300 ตน้
ผูเ้ขำ้รว่มกจิกรรม TSMT NTS จ านวน 9 คน

กจิกรรม ปลกูตน้ไมว้นัส ิง่แวดลอ้มโลก ณ ป่ำชุมชนศริอินุสรณ์

CSR Activity
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วนัที ่5 มถินุำยน 2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่มกจิกรรม ปลกูตน้ไมว้ันสิง่แวดลอ้ม
โลก ณ บรเิวณขา้ง C&B 3  ปลกูตน้มะฮอกกาน ีจ านวน 400 ตน้
ผูเ้ขำ้รว่มกจิกรรม TSMT NTS จ านวน 38 คน

กจิกรรม ปลกูตน้ไมว้นัส ิง่แวดลอ้มโลก ณ บรเิวณ C&B 3

CSR Activity
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วนัที ่12 มถินุำยน 2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่มกจิกรรม คา่ยยวุชนคนคณุธรรม 
จรยิธรรมน าชวีติ กบั โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ) นักเรยีน ม.1 จ านวน 198 คน โดย ทางบรษัิทฯ รว่มสนับสนุนน ้าดืม่
ทาทาสตลี จ านวน 960 ขวด (80 โหล) มลูคา่ 2,880 บาท
ผูเ้ขำ้รว่มกจิกรรม คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ

กจิกรรม คำ่ยยวุชนคนคณุธรรม จรยิธรรมน ำชวีติ โรงเรยีนบำ้นบอ่วนิ (ลขิติรำษฎรบ์ ำรงุ)

CSR Activity
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CSR Activity

รว่มสนบัสนุน โครงกำรสง่เสรมิเศรษฐกจิพอเพยีง โรงเรยีนบำ้นบอ่วนิ (ลขิติรำษฎรบ์ ำรงุ)

วนัที ่15 มถินุำยน 2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่มสนับสนับสนุน ผักไฮโดรโปนกิส์

(Hydroponic Vegetables) โครงการสง่เสรมิเศรษฐกจิพอเพยีง โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ) โดยทาง TSTH สัง่ผัก
ไฮโดรโปนกิส์ จ านวน 115 ถงุ รวมมลูคา่ 4,025 บาท เพือ่มอบใหก้บัพนักงานทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมดา้นสขุภาพ
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CSR Activity

กจิกรรม  โครงกำรพำเลทสรำ้งสรรค ์ปรบัภมูทิศันโ์รงเรยีนบำ้นบอ่วนิ (ลขิติรำษฎรบ์ ำรงุ)

วนัที ่16 มถินุำยน 2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่มสนับสนับสนุน  กจิกรรม  โครงการ
พาเลทสรา้งสรรค์ ปรับภมูทิัศนโ์รงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ) โดยทางบรษัิทฯ มอบไมพ้าเลส จ านวน 200 อนั และ
ทางโรงเรยีนน าไมพ้าเลททีใ่ชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ พรอ้มเนน้การปรับปรงุทัศนยีภาพโรงเรยีน

บรเิวณปรับภมูทิัศน ์จดุเชค็อนิ
โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ)

ผอ.กนกรักษ์ สวุรรณ โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ) รับมอบไมพ้าเลส 
โดยม ีตวัแทน TSMT NTS และ WHA ชลบรุ ี1,2 รว่มสง่มอบ
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CSR Activity

ขำยของชุมชน

วนัที ่26 มถินุำยน 2569 ชมุชนบอ่วนิ เขา้มาจ าหน่ายสนิคา้ชมุชน ณ บรเิวณหนา้โรงอาหาร

ยอดรวมจ ำหลนำ่ย  6,080 บำท

กลุม่แมบ่ำ้น หลมูท่ ี ่2
น ้าออ้ย ยอดจ าหน่าย 1,460 บาท

กลุม่แมบ่ำ้น หลมูท่ ี ่6
มะพรา้วน ้าหอม และ แคปหมู
ยอดจ าหน่าย 3,040 บาท

(มะพรา้วน ้าหอม 1,470/ แคปหม ู1,570)

วสิำหลกจิชุมชนบำ้นพนัเสด็จใน หลมูท่ ี่ 4
ผัก หน่อไม ้และสลดั

ยอดจ าหน่าย 1,580 บาท
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CSR Activity

รว่มกจิกรรม เยีย่มบำ้น ผูส้งูอำย ุผูพ้กิำร และผูด้อ้ยโอกำส รว่มกบั รพ.สต.บอ่วนิ

วนัที ่26 มถินุำยน 2569 บรษัิทฯ รว่มกจิกรรม เยีย่มบา้น ผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร และผูด้อ้ยโอกาส ประจ าเดอืนมถินุายน 2569 
รว่มกบั โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพบอ่วนิ และ อาสาสมัครสาธารณสขุประจ าหมูบ่า้น ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี บรษัิทฯ 
รว่มจัดซือ้อปุกรณ์ตา่ง ๆ รวม 2,480 บาท (สองพันสีร่อ้ยแปดสบิบาทถว้น)
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา
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CSR Activity

รว่มกจิกรรม  วนัสนุทรภู ่และวนัภำษำไทยดำ้นภยัยำเสพตดิ โรงเรยีนบำ้นเขำหลนิ (นกิรรำษฎรบ์ ำรุง)

วนัที ่26 มถินุำยน 2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่มกจิกรรม  วันสนุทรภู ่และ
วันภาษาไทยดา้นภัยยาเสพตดิ โรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ)
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม  คณุธนัญญา ธ.
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CSR Activity

สนบัสนนุกจิกรรม อนรุกัษผ์นืป่ำ เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว สูป่่ำชุมชน โรงเรยีนบำ้นเขำหลนิ (นกิรรำษฎรบ์ ำรงุ)

วนัที ่26 มถินุำยน 2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) สนับสนุนกจิกรรม อนุรักษ์ผนืป่า เพิม่
พืน้ทีส่เีขยีว สูป่่าชมุชน โรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ) มอบเงนิ 5,000 บาท (หา้พันบาทถว้น) และน ้าดืม่ทาทา สตลี 
จ านวน 20 โหล (240 ขวด)
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม  คณุธนัญญา ธ.
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CSR Activity

สนบัสนนุกจิกรรม อนรุกัษผ์นืป่ำ เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว สูป่่ำชุมชน โรงเรยีนบำ้นเขำหลนิ (นกิรรำษฎรบ์ ำรงุ)

วนัที ่30 มถินุำยน 2569 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) สนับสนุนกจิกรรม อนุรักษ์ผนืป่า เพิม่
พืน้ทีส่เีขยีว สูป่่าชมุชน โรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ) ณ ป่าชมุชน โรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ)
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม พนักงาน TSMT-NTS จ านวน 16 คน
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CSR Activity
(Accumulate from April 2025 – March 2026)

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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% of person attending in FY'26  % of person not atteding in FY'26

Total  10.41  Man-hour  Target 10 Hrs./Person

Ever participated CSR total 337 persons (100%)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.32 ขั้นตอนกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนและกำรแกไ้ขปัญหำดำ้นสิง่แวดลอ้มจำกชุมชนโดยรอบ 
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6.33 ใบรำยงำนกำรตรวจสอบรำงระบำยน ้ำ  
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6.34 แผนผงักำรใชป้ระโยชนพ้ื์นท่ีสเีขียว 

  



1

การจดัการพืน้ทีส่เีขยีว

ปจัจบุนัมพีืน้ทีส่เีขยีวในพืน้ทีโ่ครงการประมาณ 28% (136.5 ไร)่ ของพืน้ทีท่ ัง้หมด
EIA ก าหนดใหม้พีืน้ทีส่เีขยีว 10% ของพืน้ทีท่ ัง้หมด



2

• แผนการด าเนนิการพืน้ทีส่เีขยีวภายในโรงงาน ปี 2569 ( FY’27)

พืน้ทีส่เีขยีว และทศันยีภาพเรยีบรอ้ยสะอาดตา

กิจกรรม เม.ย.
69

พ.ค.
69

ม.ิย.
69

ก.ค.
69

ส.ค.
69

ก.ย.
69

ต.ค.
69

พ.ย.
69

ธ.ค.
69

ม.ค.
70

ก.พ.
70

ม.ีค.
70

ปี 2569                                                                                                     ปี 2570

1. กจิกรรมปลกูตน้ไม ้(H1)
5/6

2. กจิกรรมปลกูตน้ไม ้ (H2) 8/12

การจดัการพืน้ทีส่เีขยีว
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Date : 5  Jun 2026 : 13.15 – 15.15 o’clock

Place : The roadside walkway go to CAB#3.

Participated :       51 people ( Employee TSMT NTS 38 people , Contractor 13 people.)

Tree Planting Activity & CSR

- Tree planting activity Tree planting activity on the 

- Mahokgany tree 350 trees.

NTS – Tree planting activities on World Environment Day 
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6.35 คู่มือกำรปฏิบตังิำน เรื่อง กำรแจง้ กำรรำยงำน กำรสอบสวนและกำรสือ่สำรขอ้มูล 

กรณีเกิดอุบตัเิหต ุ
 

  



  รหสั  PM-SE 02 แผน่ที่ 2/7 

 คู่มือขัน้ตอนการท างาน เอกสารชดุที่ 2 

 การแจ้ง การรายงาน การสอบสวน  แก้ไขครัง้ที่ 1 
 และการสื่อสารข้อมลู กรณีเกิดอบุัตกิารณ์ ประกาศใช้วนัที่ 31 ต.ค. 57 

 

  เลขที่ผู้ครอบครองเอกสาร 

1. นโยบาย    
- คูม่ือการจดัการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ข้อ 4.5.3.1 เรื่อง การสอบสวนอบุตักิารณ์  

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1    เพื่อทราบวิธีการแจ้ง การรายงาน การสอบสวน และการสื่อสารข้อมลู กรณีเกิดอบุตัิ การณ์ 
2.2     เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัใิห้ถกูต้องกรณีเกิดอบุตัิการณ์ 
 

3. ขอบข่าย  
ก าหนดให้ใช้คูม่ือนี ้กบัการเกิดอบุตัิการณ์ทกุกรณีที่เกิดขึน้ภายในเขตบริเวณโรงงานของ 

บริษัท เอ็น.ที.เอส.สตีลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 

4. ค าจ ากัดความ  
 4.1 อบุตักิารณ์  หมายถึง เหตกุารณ์ที่เกิดขึน้แล้ว อาจมีผลให้เกิดอุบตัเิหต ุ 
      หรือเหตกุาณ์เกือบเกิดอบุตัเิหตุ 
 4.2  อบุตัเิหต ุ หมายถึง เหตกุารณ์ที่ไมพ่งึประสงค์ ที่อาจเกิดการที่ไมไ่ด้   

     คาดคดิไว้ลว่งหน้าหรือไมท่ราบลว่งหน้าหรือขาดการ  
     ควบคมุแตเ่มื่อเกิดขึน้แล้วมีผลให้เกิดการบาดเจ็บหรือ  
     ความเจ็บป่วยจากการท างาน หรือเสียชีวิต หรือ   
     ทรัพย์สินเสียหายหรือความเสียหายตส่ภาพแวดล้อม  
     ในการท างาน หรือตอ่สาธารณชน 

4.3 พนกังาน  หมายถึง พนกังาน NTS. /ผู้ รับเหมา หรือผู้ รับเหมาชว่ง 
4.4   หง.   หมายถึง หวัหน้างาน หรือผู้ควบคมุงานของผู้ รับเหมาหรือผู้ รับเหมาชว่ง  
4.5 หก./บ.   หมายถึง หวัหน้ากะ / พนกังานบงัคบับญัชา 
4.6         ผจผ.  หมายถึง  ผู้จดัการแผนกที่เกี่ยวข้อง 
4.7    ผจส.  หมายถึง     ผู้จดัการสว่นที่เกี่ยวข้อง 
4.8    ช.ชบ .  หมายถึง ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่-โรงงานชลบรุี 
4.9  ประธานคปอ.  หมายถึง ประธานคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั   

      และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
            4.10  ผู้ประสบเหต ุ หมายถึง ผู้บาดเจ็บ หรือผู้ เห็นเหตกุารณ์ รวมถึงพยาบาลประจ าสถานพยาบาล  

supadtra
Rectangle
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บริษัท ผู้ รับเหมา และผู้ รับเหมาชว่ง 
   4 .11  จป.  หมายถึง   เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างาน ระดบัวิชาชีพ 

                         4.12   ผจผ.พส.   หมายถึง   ผู้จดัการแผนกพฒันาทรัพยากรบคุคลและพนกังานสมัพนัธ์ 
                               4.13   จนท.ทบ.  หมายถึง  เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบคุคล  

   4.14  ทีมงานสอบสวน หมายถึง ผู้ ที่จะด าเนินการสอบสวนหาสาเหตกุารเกิดอบุตัเิหต ุ  
      อาจประกอบด้วยผู้ประสบเหต/ุหง./หก/บ./ผจผ./ผจส./จป. 
    4.15    กรณีร้ายแรง (Major Accident) หมายถึงการเกิดอบุตัเิหตถุึงขัน้หยดุงาน ตัง้แต ่1 วนั   
    ขึน้ไป/ตาย/สญูเสียอวยัวะหรือทรัพย์สินเสียหายมีมลูคา่มากกวา่  

     500,000 บาท  
4.16    กรณีไมร่้ายแรง (Minor Accident) หมายถึงการเกิดอบุตัเิหตไุมถ่ึงขัน้หยดุงาน หรือ   

    ทรัพย์สินเสียหายน้อยกวา่   500,000 บาท 
4.17    เหตกุารณ์เกือบเกิดอบุตัเิหต ุ(Near miss) หมายถึง เหตกุารณ์ที่ไมพ่งึประสงค์แตเ่มื่อเกิดขึน้แล้วมี

แนวโน้มที่จะท าให้เกิดอบุตัเิหตุ 
4.18    ระบบ SEMs  หมายถึง  ระบบ Safety Excellence Management System 

  
   5. เอกสารอ้างอิง 

        -  FO-EN-EM 05    ใบรายงานอบุตัิการณ์ 
 
   6. บันทกึ  

         -  FO-SE-AR 01    ใบรายงานการสอบสวนและวิเคราะห์อบุตัิการณ์ 
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7. ขัน้ตอนการท างาน  
   7.1  การแจ้งการเกิดอบุตัิการณ์ 

    7 .1.1 เมื่อเกิดอบุตัิการณ์  ผู้ประสบเหตจุะต้องแจ้งหวัหน้างาน หรือผู้บงัคบับญัชา พร้อมทัง้น า
   พนกังานที่ได้รับอบุตัเิหตเุข้ารับการรักษาที่ห้องพยาบาล 

7.1.2 หวัหน้างาน หรือผู้บงัคบับญัชา รับเรื่องรายละเอียด พร้อมทัง้รายงานการเกิดอบุตัิ การณ์
โดยวาจา หรือโทรศพัท์ต่อ ผจผ./ผจส และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย  

7.1.3 เจ้าหน้าที่พยาบาลต้องประเมินอาการของพนกังาน กรณีที่เจ้าหน้าที่พยาบาลประเมิน
อาการแล้วพบวา่ต้องน าพนกังานที่ได้รับบาดเจ็บไปรักษาตอ่ที่โรงพยาบาล ให้เจ้าหน้าที่พยาบา ล
แจ้งตอ่ ผจส.พส/จนท.ทบ เพื่อออกใบสง่ตวั และจดัรถไปสง่ที่โรงพยาบาล (กรณีที่เกิดอบุตัเิหตใุน
วนัท างานหลงัเวลาท าการ 17.00 – 8.00 น.หรือวนัหยดุบริษัทโทรศพัท์ตดิตอ่หวัหน้ารปภ. 
หมายเลข 191, 193 เพื่อน าพนกังานที่บาดเจ็บสง่โรงพยาบาล) 

   7.2   การรายงานอบุตัิการณ์ 
         7 .2.1 การเขียนรายงานการเกิดอบุตัิการณ์ ต้องเขียนภายใน 1 วนัท าการหลงัจากเกิดเหต ุ(หาก
    เกิดเหตใุนชว่งวนัท างานหลงัเวลาท าการ 17.00 – 08.00 น.  หวัหน้ากะต้องอยูช่ว่งเช้าเพื่อรอ 
    สอบสวนอบุตัิการณ์ หรือหากเกิดในวนัหยดุบริษัทให้เขียนรายงานอบุตัเิหตใุนวนัท าการรุ่งขึน้  
    ทนัที 

       7 .2.2 รายงานการเกิดอบุตัิการณ์ต้องบนัทกึรายละเอียดลงในแบบฟอร์ม FO-EN-EM 05               
    7 .2.3 เอกสารการรายงานอบุตัิการณ์ ต้องมีการเก็บดงันี ้

 ตวัจริง : สง่ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ 
 ส าเนา : สว่นทรัพยากรบคุคล 

7.2.4  การรายงานเหตกุารณ์เกือบเกิดอบุตัเิหตุ (Near miss) ให้ผู้ประสบเหต ุรายงานในระบบ 
SEMs 

   7.3   การสอบสวนอบุตัิการณ์ 
                    7 .3.1 สอบสวนหาสาเหตกุารเกิดอบุตัิการณ์ วิเคราะห์หาสาเหตกุารเกิดอบุตัิการณ์ที่แท้จริง 
        7 .3.2 การสอบสวนอบุตัิการณ์ รายละเอียดดงันี ้

 อบุตัเิหตขุัน้หยดุงาน (Major Accident) ภายใน 1 วนัท าการหลงัจากเกิดเหตุ 
 อบุตัเิหตไุมห่ยดุงาน (Minor Accident) ภายใน 3 วนัท าการหลงัจากเกิดเหตุ 

                   7 .3.3 รายงานการสอบสวนอบุตัิการณ์ต้องบนัทกึรายละเอียดลงในแบบฟอร์ม FO-SE-AR 01 
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      7 .3.4 สง่รายงานให้ ผจส.หนว่ยงานที่เกิดเหตพุิจารณา 
          7 .3.5 ระดบั ผจส. หรือผู้ ที่ได้รับมอบหมายจาก ผจส.ต้องเข้าร่วมการสอบสวน อุบัตเิหตุทกุครัง้ 

7.3.6 จป. เมื่อได้รับแจ้งการเกิดอบุตัิการณ์ให้ด าเนินการสอบสวนและวิเคราะห์หาสาเหตกุารเกิด
อบุตัิการณ์ที่แท้จริงร่วมกบัผู้ประสบเหต ุ /หง./หก./บ./ผจผ./ผจส.  ซึง่จป. จะเป็นผู้ก าหนดทีม
สอบสวนซึง่ประกอบด้วยบคุคลดงักลา่วตามความเหมาะสมในแตล่ะกรณี 
7.3.7 ทีมสอบสวน จะด าเนินการสอบสวนหาสาเหตกุารเกิดอบุตัิ การณ์โดยให้สถานที่คงสภาพ
หลงัการเกิดอบุตัเิหตมุากที่สดุวิเคราะห์หาสาเหตทุี่แท้จริง แล้วก าหนดมาตรการป้องกนัแก้ไข 
ก าหนดผู้ รับผิดชอบ และก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จร่วมกนัภายในทีม เมื่อเกิดอบุตัเิหตตุ้องมีการ
ทบทวนทกุครัง้ โดยบนัทกึรายละเอียดลงในแบบฟอร์ม FO-SH-AR 01 แล้วสง่ให้ผู้จดัการสว่นที่
เกี่ยวข้องพิจารณา  

                   7 .3.8 เอกสารการสอบสวนอบุตัิการณ์ต้องมีการเก็บดงันี ้
 ตวัจริง : สง่ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ 

      7.4   การกระจาย/สื่อสารข้อมลูการเกิดอุบัตเิหตุ 
7.4.1 จป. สื่อสารรายละเอียดอบุตัิการณ์ด้วยวิธีการตดิบอร์ดประชาสมัพนัธ์/ E-mail หรือ Red 
Stripe  
7.4.2 จป.ด าเนินการตดิตามมาตรการแก้ไขและป้องกนัในการประชมุคณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานทกุครัง้เมื่อเกิดเหตกุารณ์ 
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8.   แผนผัง 
 ขัน้ตอนการด าเนินการสอบสวนและวิเคราะห์อุบัติการณ์ 

ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอน รายละเอียด 
การแจ้งการเกิดอุบัติการณ์ 
ผู้ประสบเหตุ/ผู้พบเห็น

เหตกุารณ์ 
 

 
1. แจ้งรายละเอียดการเกิดอบุตัิการณ์ต่อหวัหน้างาน /ผู้บงัคบับญัชาของหน่วยงานนัน้ รายละเอียด
ในการแจ้งมีดงันี ้(เกิดอะไร/เกิดเมื่อไร/เกิดที่ไหน/เกิดกบัใคร/เกิดอย่างไร) 

2. น าพนกังานที่ได้รับอบุตัิเหตเุข้ารับการรักษาที่ห้องพยาบาล 

หวัหน้างาน/
ผู้บงัคบับญัชา 

 
 

 1. การรายงาน รายงานโดยวาจา หรือ โทรศพัท์ ให้รายงานดงันี ้
 รายละเอียดเหตกุารณ์ (วนัที่/เวลา/เกิดที่ไหน/เกิดกบัใคร/เกิดอย่างไร) 
 สาเหตเุบือ้งต้น (ถ้ามี) 

เจ้าหน้าที่พยาบาล  
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่พยาบาลประเมินอาการของพนกังาน จากนัน้ท าการรักษาตาม 
     ขัน้ตอน 
2. กรณีที่ประเมินอาการแล้ว พบว่าต้องน าพนกังานที่ได้รับการบาดเจ็บไปรักษาต่อที่โรงพยาบาล 
ให้เจ้าหน้าที่แจ้งพยาบาลแจ้งต่อฝ่ายทรัพยากรบคุคลเพื่อออกใบสง่ตวั และจดัรถไปสง่พนกังาน
ที่โรงพยาบาล 
(กรณีที่เกิดอบุตัิเหตวุนัท างานหลงัเวลาท าการ 17.00 – 08.00 น. หรือวนัหยดุบริษัทโทรศพัท์
ติดต่อหวัหน้ารปภ. หมายเลข 191, 193 เพื่อน าพนกังานที่ได้รับบาดเจ็บสง่โรงพยาบาล) 

การรายงานอุบัตกิารณ์ 

หวัหน้างาน/
ผู้บงัคบับญัชา 

 

 1. เขียนรายงานการเกิดอบุตัิการณ์ ภายใน 1 วนัท าการหลงัจากเกิดเหตุ    (หากเกิดเหตใุนช่วงวนั
ท างานหลงัเวลาท าการ 17.00 – 08.00 น. หวัหน้ากะต้องอยู่ช่วงเช้าเพื่อรอสอบสวนอบุตัิการณ์ 
หรือหากเกิดในวนัหยดุบริษัท ให้เขียนรายงานอบุตัิการณ์ในวนัท าการรุ่งขึน้ทนัที ) 

2. เขียนรายงานอบุตัิการณ์ในแบบฟอร์ม FO-EN-EM 05 ใบรายงานอบุตัิการณ์ 
 ตวัจริง : สง่ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ 
 ส าเนา : สว่นทรัพยากรบคุคล 

 
การสอบสวนอุบัตเิหตุ 
ทีมสอบสวนอบุตัิเหตโุดย

ปรึกษากบั คปอ. 
 
 
 

1.  การสอบสวนอบุตัิการณ์ รายละเอียดดงันี ้

 -  ขัน้หยดุงาน ภายใน 1 วนัท าการหลงัจากเกิดเหตุ 

 -  ขัน้ไม่หยดุงาน/เหตกุารณ์เกือบเกิดอบุตัิเหต ุภายใน 3 วนัท าการหลงัจากเกิดเหตุ 
2. สอบสวนอบุตัิการณ์ในแบบฟอร์ม FO-SE-AR 01ใบรายงานการสอบสวนและวิเคราะห์
อบุตัิการณ์ สง่รายงานอบุตัิการณ์ให้ ผจส. หน่วยงานที่เกิดเหตพุิจารณา 

 เอกสารการสอบสวนอบุตัิการณ์ 
 ตวัจริง : สง่ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ 

 ระดบัผจส.หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก ผจส.ต้องเข้าร่วมการสอบสวนอบุตัิการณ์ทกุครัง้ 

 ด าเนินการติดตามมาตรการแก้ไขและป้องกนัในการประชมุระดบัจดัการทกุครัง้เมื่อเกิด
เหตกุารณ์รวมถงึประเมินความเสีย่งถ้าพบว่ามีอนัตรายใหม่ 

การกระจาย/สื่อสารข้อมูลการเกิดอุบัตเิหตุ 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภยั

วิชาชีพ 
  1.  สือ่สารข้อมลูด้วยวิธีการติดบอร์ดประชาสมัพนัธ์/E-mail หรือ Red Stripe ให้กบัพนกังาน/

ผู้ รับเหมาทราบ 
 

 
 
 
 

 

แจ้งรายละเอียดการเกิดอบุตัิการณ์ พร้อมทัง้น าพนกังานที่ได้รับ
อบุตัิเหต ุถ้ามีเข้ารับการรักษาที่ห้องพยาบาล 

ประเมินอาการของพนกังาน 

รับเรื่องรายละเอียดอบุตัิการณ์พร้อมทัง้
แจ้งต่อผจผ/ผจส/และเจ้าหน้าที่ความ

ปลอดภยัวิชาชีพทราบทนัที 

เขียนรายงานการเกิดอบุตัิการณ์ลงในแบบฟอร์ม 
การรายงานอบุตัิการณ์ 

สอบสวนหาสาเหตกุารเกิดอบุตัิการณ์ วิเคราะห์หาสาเหตกุารเกิด
อบุตัิการณ์ที่แท้จริง 

สื่อสารข้อมลูในการเกิดอบุตัิการณ์ 

แจ้งทนัททีี่เกิดเหตุ  

เขียนรายงานภายใน 1 วนัหลงัจากเกิดเหต ุ

รายงานอุบัตกิารณ์ภายใน 1 วันท าการหลังจากเกิดเหตุ 

สอบสวนภายใน 1 วนัท า
การหลงัจากเกิดเหต ุ

อบุตัิเหตขุัน้หยดุงาน 
(Major Accident) 

อบุตัิเหตไุมห่ยดุงาน/ เหตกุารณ์เกือบเกิด
อบุตัิเหต ุ(Minor Accident/Near Miss) 

สอบสวนภายใน 3 วนัท า
การหลงัจากเกิดเหต ุ



  รหสั  PM-SE 02 แผน่ที่ 7/7 

 คู่มือขัน้ตอนการท างาน เอกสารชดุที่ 2 

 การแจ้ง การรายงาน การสอบสวน  แก้ไขครัง้ที่ 1 
 และการสื่อสารข้อมลู กรณีเกิดอบุัตกิารณ์ ประกาศใช้วนัที่ 31 ต.ค. 57 

 

  เลขที่ผู้ครอบครองเอกสาร 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1.  รพ.ปิยะเวช บอ่วิน  (Piyavate Hospital)    
          -  เรียกรถฉกุเฉิน Emergency Call Tel : 038-345-111  
   Tel : 038-345-333 
    2.  สถานพยาบาลอมตะเวชกรรม นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ต.บอ่วิน    (Amata City) 
             Tel : 084-3453412, 038-345347-50 
    3.  รพ.พญาไทศรีราชา  (Payathai Hospital)  
             Tel :  038-317333 
    4.  คลินิคพญาไท (บอ่วิน)   Payathai Clinic  
             Tel : 038-337928      (Open  08.00 – 20.00 P.M.) 

 

ขัน้ตอนการน าพนกังานที่ได้รับบาดเจ็บสง่โรงพยาบาล 
Transportation Wounded People to Hospital Process 

วันหยุด 
On Holiday 

 

รพ.พญาไท 
Payathai Hospital 
 Tel : 038-770200 

คลินิคพญาไท 
Amatametical Center 

038-337928 
( Open 08.00 – 20.00) 

 

อมตะเวชกรรม 
Tel : 038-337928       

ส่งตัว / Send  

รพ.ปิยะเวช  
Piyavate Hospital 

Emergency Tel : 038-345111 

 
 

วันเสาร์–อาทิตย์และวันหยุดประจ าปีบริษัท   
วันจันทร์ – ศุกร์  เวลา 17.00 น.– 08.00 น. 

ติดต่อหัวหน้า รปภ.  
โทรศัพท์หมายเลข  191, 193  

On holiday contract Sup. Security Tel : 191,193  

 
 

พยาบาล 
ปฐมพยาบาล  

First Aid Room 

  อุบัตเิหตุ 
Accident 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.36 ขั้นตอนกำรแจง้เม่ือเกิดอุบตัเิหต ุ
 

  



แจ้ง พยาบาล

ที่หมายเลข 102

พยาบาลสอบถามอาการ/
จดุรับผูบ้าดเจ็บ / 

หมายเลขโทรศัพทผ์ูแ้จง้

พยาบาลแจง้ รปภ. 
ทีห่มายเลข 191
เพือ่น ารถฉุกฉนิ
ไปรับผูบ้าดเจ็บ 

ณ จดุรับผูบ้าดเจ็บ

พยาบาลประเมนิและ
ท าการปฐมพยาบาล

เบือ้งตน้

พยาบาลแจง้ 
1.จป.วชิาชพี ทีห่มายเลข 184,*181
2.ผจผ.พัฒนาทรัพยากรบคุคลฯ
ทีห่มายเลข 720

3.หัวหนา้งานทีพ่นักงาน/
พนักงานรับเหมาสงักัด

พยาบาลเขยีนใบรายงาน
อบุัตเิหต ุ สง่ให ้จป. 
วชิาชพี ภายใน 1 วัน

นับจากวันทีเ่กดิอบุัตเิหตุ

พนกังาน & พนกังานรบัเหมา 

: สง่ Refer*เขา้รับการรักษา
ณ   โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา

กรณีบาดเจ็บรนุแรง

กรณีบาดเจ็บไมร่นุแรง

ปฐมพยาบาลเบือ้งตน้      
ผูบ้าดเจ็บกลับเขา้
ปฏบิัตงิานตามปกติ

พยาบาลตดิตามอาการและรายงาน
อาการ ต่อ ผจผ. พัฒนาทรัพยากร
บคุคลฯ

โรงพยาบาล/
สถานพยาบาล

ระยะทาง 
เวลาทีใ่ช้

เดนิทาง หมายเลขโทรศพัท์

โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา 31  กม. 48 นาที 038-317333

อมตะเวชกรรม โรงพยาบาล
ท ัว่ไปขนาดเล็ก

4.1  กม. 11 นาที 092-8899103
038-345847-50

สว่นบรหิารความปลอดภยัฯ  (บคุคลทีต่ดิตอ่  : หมายเลขโทรศพัท)์
คณุสาโรจน ์  บญุมา         : 094-4809564 /     คณุประสงค ์ วอ่งวริพิงษส์นิ  : 089-4520532
คณุวมิล ค ากอ๋ง       : 095-7540904
สว่นทรพัยากรบคุคล
คณุฤด ี       สรุวิงค ์       : 092-4635142 / คณุวนาภรณ์   ชชัวาลย ์ : 081-7238083

เกดิ
อบุตัเิหตุ

ผูป้ระสบเหต/ุ
ผูเ้ห็นเหตกุารณ์ 

* ให ข้ ึ้น อยู่ กับดุลยพินิ จ /การ
ตัดสนิใจของพยาบาล



เกดิ
อบุตัเิหตุ

ผูป้ระสบเหต/ุ
ผูเ้ห็นเหตกุารณ์ 

แจง้ รปภ.
ทีห่มายเลข 191 

(คณุถาวร  ค าหลอม) 
หรอืที ่085-2094972
เพือ่น ารถฉุกเฉนิไปรับ

ผูบ้าดเจ็บ

รปภ.สอบถาม
จดุรับผูบ้าดเจ็บ / 

หมายเลขโทรศัพทผ์ูแ้จง้

รปภ. น ารถฉุกเฉนิไปรับ
ผูบ้าดเจ็บ ณ จดุรับผูบ้าดเจ็บ

สง่ Refer * เขา้รับการรักษา ณ
โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา

โรงพยาบาล/
สถานพยาบาล

ระยะทาง 
เวลาทีใ่ช้

เดนิทาง หมายเลขโทรศพัท์

โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา 31  กม. 48 นาที 038-317333

อมตะเวชกรรม โรงพยาบาล
ท ัว่ไปขนาดเล็ก

4.1  กม. 11 นาที 092-8899103
038-345847-50

สง่ Refer * เขา้รับการรักษา ณ
อมตะเวชกรรม โรงพยาบาล

ท ัว่ไปขนาดเล็ก

หัวหนา้งานแจง้ 
จป.วชิาชพี
คณุประสงค ์

089-4520532
&

ผจส.ทรัพยากรบคุคล
คณุฤด ี   สุรวิงค ์
092-4635142 

กรณีบาดเจ็บรนุแรง

กรณีบาดเจ็บไมร่นุแรง

* ให ข้ ึ้น อยู่ กับดุลยพินิ จ /การ
ตั ด สิน ใ จ ข อ ง หั ว ห น ้า ง า น ที่
ผูบ้าดเจ็บสงักัด

สว่นบรหิารความปลอดภยัฯ  (บคุคลทีต่ดิตอ่  : หมายเลขโทรศพัท)์
คณุสาโรจน ์  บญุมา         : 094-4809564 /     คณุประสงค ์ วอ่งวริพิงษส์นิ  : 089-4520532
คณุวมิล ค ากอ๋ง       : 095-7540904
สว่นทรพัยากรบคุคล
คณุฤด ี       สรุวิงค ์       : 092-4635142 / คณุวนาภรณ์   ชชัวาลย ์ : 081-7238083
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6.37 สถิตอิุบตัเิหต ุระหว่ำงเดือนมกรำคม – มิถุนำยน 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถิติการเกิดอบุติัเหตุ ปี 2567–2569
TATA Steel Manufacturing (Thailand)

ภาพรวม
• 2567 : 2 ครัง้
• 2568 : 1 ครัง้ (-50%)
• 2569 : 1 ครัง้ (คงที)่

แนวโน้มจ านวนอุบตัเิหตุลดลงและทรงตวั
เป้าหมาย: Zero Accident

0

0.5

1

1.5

2

2.5

2567 2568 2569

สถติอิุบัตเิหตุย้อนหลัง 3 ปี

2567

2568

2569



วเิคราะห์แนวโน้มและมาตรการ

แนวโน้ม: ปี 2567 เกดิ 2 ครัง้ ลดลงเหลอื 1 ครัง้ในปี 2568 และคงทีใ่นปี 2569
มาตรการเชงิรุก:
- Safety Talk ก่อนเริม่งาน
- ตรวจสอบพืน้ทีเ่สีย่ง
- บงัคบัใช้ PPE
- วเิคราะหส์าเหตุและป้องกนัการเกดิซ ้า
สรุป: แนวโน้มดขีึน้ มุง่สู่ Zero Accident



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.38 รำยงำนกำรสอบสวนและวิเครำะหอ์ุบตัเิหต/ุอบุตักิำรณ ์ 

ระหว่ำงเดือนมกรำคม – มิถุนำยน 2569 
 



Incident Report

NTS MTC : Left ring finger hit while lifting 

the cover plate of cable tray 

on 9 June 2026

1



Location โรงเจยีร ์(Grinding Plant) Department MT

Date of accident 9 มถินุายน 2569 : 10:30 น. 

Date of investigation Started date 
10 มถินุายน 2569

Finished date
10 มถินุายน 2569

Injury Person นายขนุพล  สคุนธลกัษณ์ Age: 24 years 
Service: 4 Month

Dept./Company
MT/TSMT – NTS

Witness นายเกยีรตศิกัดิ ์คณุกะ Age: 43 years 
Service: 15 Years 3 Months

Incident Detail นายขนุพล  สคุนธลกัษณ์ (ผูบ้าดเจ็บ) พนักงานชา่งเทคนคิ หน่วยงานซอ่มบ ารงุไฟฟ้า ไดรั้บมอบหมายใหไ้ปส ารวจรางสายไฟ โดย
การเปิดแผน่ครอบพืน้ รว่มกบัเพือ่นรว่มงาน (นายเกยีรตศิกัดิ ์คณุกะ) แตใ่นขณะทีผู่บ้าดเจ็บใชม้อืขวายก มอืซา้ยไดป้ระคองขอบ
แผน่ฝาครอบพืน้โดยขณะเดยีวกนัไดล้ืน่และลม้ จงึใชม้อืซา้ยค ้าพืน้ ท าใหน้ิว้นางซา้ยถกูแผน่ครอบพืน้กระแทก โดยท าการปฐม
พยาบาลเบือ้งตน้ทีห่อ้งพยาบาล และสง่ไป X-ray ทีโ่รงพยาบาลพญาไท บอ่วนิ ซึง่ผูบ้าดเจ็บไดก้ลบัมาท างานตามปกติ

Injury status กระดกูนิว้นางมอืซา้ยรา้วเล็กนอ้ย

Primary Cause 1. ไมไ่ดก้ าหนด อปุกรณชว่ยยกเคลือ่นยา้ย 
2. เพือ่นรว่มงานไมไ่ดต้ระหนักถงึความปลอดภัยในการยกเคลือ่นยา้ย

Immediate Action 1. ใหห้ยดุการท างาน งานแกไ้ขสายไฟ  Profibus บรเิวณ Grinding Plant ทันที
2. สือ่สารและประชาสมัพันธอ์บุตัเิหตทุีเ่กดิขึน้ใหพ้นักงานทราบ

2

NTS MTC : แผน่ฝาครอบพืน้รางสายไฟกระแทกบรเิวณนิว้นางซา้ย
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Location Grinding Plant Department MT

Date of accident 9 June 2026 : 10:30 am. 

Date of investigation Started date 
10 June 2026

Finished date
10 June 2026

Injury Person Mr.Khunphon Sukhonthalak Age: 24 years 
Service: 4 Month

Dept./Company
MT/TSMT – NTS

Witness Mr.Kiattisak Khunka Age: 43 years 
Service: 15 Years 3 Months

Incident Detail The injury person (Electrical technician) was assigned to changed cable route at the grinding plant and needed to open 

the cover plate to observe the inside of the tray. While lifting the cover plate with his colleague by the right hand, he 

fall, and his finger hit with the cover plate and got finger injure. The injure person went to the first aid room for 

cleaning the wound and took him to the hospital X-ray crack finding at the middle joint of the left ring finger and treat 

by soft splint and can back to work.

Crack finding at the middle joint of the left ring finger and treat by soft splint.

Primary Cause 1. No identify standard for lifting device.
2. His colleague (high experience) not aware the risk.

Immediate Action 1. Stop the job and communicated to related person.
2. Communicated and informed employees about an accident.

3

NTS MTC:Left ring finger hit while lifting the cover plate of cable tray
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4

Communication in MT Department on 10 June 2026 

         

NTS MTC:Left ring finger hit while lifting the cover plate of cable tray
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5

Simulation of Incident and actual working area

         

No flashback arrestor

Finger injury at left ring finger

NTS MTC:Left ring finger hit while lifting the cover plate of cable tray

1 2

1.Lifting the cover plate 2. Remove cover plate with his 
colleague by the right hand.

3

3.He slipped and fall, and his finger hit with 
the cover plate and got finger injure



6

Fact Finding – Left ring finger hit while lifting the cover plate of 

  cable tray

PPEs

1. Safety helmet

2. Safety Jacket

3. Safety shoes

4. Safety Glasses

5.   Cotton Groves

Method

1. Basic Safety Training

2. Work Permit

3. JSA : Not cover for this activity

 

(Injured Person)Simulate Picture



7

40 cm

Fact Finding – Left ring finger hit while lifting the cover plate of 

  cable tray

8
6
 c

m
 

10 cm

before

10 cm

After

Change position of handle cover's lifting.Position of handle cover's lifting is unbalanced.

-The position of handle cover's lifting is unbalanced.



Investigation Team

Investigation Team

1. Mr. Sayan P.  SDM-RM (Chairman)

2. Mr. Saroj B.  DM-OSHE

3. Ms.Pornsiri J.  SM-Safety

4. Ms. Wimon Kh.            Safety Officer

5. Mr.Suthep S.  Safety Committee (SP)

6. Ms.Sarinthip R.  Safety Committee (AD)

Person being investigated 

1. Mr.Khunphon Sukhonthalak Injured person

2. Mr.Taranut Pitakwasin SDM-PMT

3. Mr.Aekkachai Chutngoen SM-EE

4. Mr.Napat Jatupat Engineer – Electrical

8

Injured person
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Root Cause Thinking

Struck against (2.1)

Injury to a person (1.1)

Why 2: Identify
the incident

Why 3: Identify 
immediate causes 

Substandard conditions 
/ Acts

Why 4: Identify

underlying causes Job / 

system factors/Personal 

Factors

Why 5: Identify root 
causes

Why 1: Identify 
(potential) loss

Job / Safety Factors

Substandard Condition

Left ring finger hit while lifting the cover plate of cable tray

1. Improper Tools and Equipment (3.2)

   - Don’t identify standard for lifting device.

1. Improper body position for task (3.31)

     - Working space area has difficult for standing then injury person is not 
proper stand position before lifting the cover plate.

Substandard Acts

1. Inadequate engineering (4.5)

    

- The position of handle cover's lifting is unbalanced for cover plate 
100x86 cm. 

2. Inadequate tools (4.8)
- Don’t identify standard for lifting device.

Personal Factors

Competent people (P02)

Operational control (P10)

1. Lack of skill and awareness (4.24)

    - His colleague (high experience) not aware the risk.

9

Risk management (P06)



10

Steps Category Sub-Category Key Learning from event Recommendation When By Whom Status

Immediate
Cause

Sub 
standard 
Condition

Improper Tools and 
Equipment (3.2)

- Don’t identify standard for 
lifting device

- Setting standard lifting device
- modify handle cover’s

30 Jun’26
12 Jun’26

K.Aekkachai

Sub standard
Acts

Improper body 
position for task 
(3.31)

- Working space area has difficult 

standing 

- Improve sizing of cover to light 
weight 

- Communicate with MT team

10 Jun’26

17 Jun’26

K.Aekkachai

K.Pith

Identify
underlying 

causes

Job / system 
factors

Inadequate 
engineering (4.5)

- The position of handle cover's 
lifting is unbalanced for cover 
plate 100x86 cm. 

- Change position of handle 
cover's lifting.

10 Jun’26 K.Aekkachai

Inadequate tools 
(4.8)

- Don’t identify standard for 
lifting device

- Setting standard lifting device 
- modify handle cover’s

12 Jun’26 K.Aekkachai

Personal 
Factors

Lack of skill and 
awareness (4.24)

- His colleague (high experience) 
not aware the risk.

- Training for safety lifting and 
safety awareness. 

17 Jun’26 K.Pitch

Root
causes

Competent people (P02) - Less experience and safety 
awareness (new employee) 

- Assignment mentor(K.PITH)  
during probation 6 months

10 Jun’26 K.Pitch

Operational control (P10) - Inadequate for working 
operation

- Training for safety lifting and 
safety awareness. 

17 Jun’26 K.Pitch

Risk management (P06) -  Revise Risk management - Revise JSA 17 Jun’26 K.Napat

CAPA: Left ring finger hit while lifting the cover plate of cable tray
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CAPA: Left ring finger hit while lifting the cover plate of cable tray

Modify handle cover’s.

Before After
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CAPA: Left ring finger hit while lifting the cover plate of cable tray

Before After

Setting standard lifting device
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CAPA: Left ring finger hit while lifting the cover plate of cable tray

Communicate with MT team on 10 June 26
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CAPA: Left ring finger hit while lifting the cover plate of cable tray

Training for safety lifting and safety awareness

(Trained 15/06/2026)
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